Landesamt fiir Soziales und Versorgung
Land Brandenburg
-Integrationsamt-

Festlegungen

Leistungen fiir Einsédtze von Gebardensprachdolmetschern und anderen Kommunikationshil-
fen im Sinne der Kommunikationshilfeverordnung (KHV) an schwerbehinderte Beschiftigte
und ihre Arbeitgeber im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe

1. Geltungs- und Anwendungsbereich

Geregelt wird ausschlieRlich die Forderung der Einsatze von Gebardensprachdolmetschern und ande-
ren Kommunikationshilfen nach der Kommunikationshilfeverordnung (KHV) im Rahmen der begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 2; ab 2018 Teil 3) in Ver-
bindung mit der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung.

2. Kommunikationshiifen

In § 3 Abs. 2 KHV sind die in Betracht kommenden Kommunikationshilfen aufgefiihrt, die bei Gewah-
rung der Leistungen des Integrationsamtes zugrunde gelegt werden konnen.

2.1. Grundsatze fiir die Verglitung

2.1.1 Vergiitungssatze

Gemal § 5 Abs. 2 bis 4 KHV iV.im. § 9 Abs. 3 Satz 1 des Justizvergitungs- und -
entschadigungsgesetzes (JVEG) ergeben sich folgende Vergiitungssatze fiir Gebardensprachdolmet-

scherinnen und Gebardensprachdolmetscher gemaft § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sowie fir Kommunikati-
onshelferinnen und Kommunikationshelfer geman § 3 Abs. 2 Satz 2 Nummer 1 bis 5 KHV:

...mit nachgewiesener abgeschlossener Berufsausbildung oder staatlicher 75,00 € pro Stun-
Anerkennung fiir das ausgelibte Téatigkeitsfeld (§ 9 Abs. 3 Satz 1 de

JVEG)

... mit nachgewiesener abgeschlossener Qualifizierung fiir das ausgeiibte 56,25 € pro Stun-
Tatigkeitsfeld 75 v.H. von 75,00 € de

...ohne nachgewiesene abgeschlossene Berufsausbildung 25 v.H. von 18,75 € pro Stun-
75 €, mindestens aber eine Abgeltung fiir die entstandenen Aufwendungen de

Fir den Einsatz sonstiger Kommunikationshilfen gemafl § 3 Abs. 2 Nr. 3 und 4 KHV sind die Kosten
im Einzelfall zu ermitteln und zu erstatten.




2.1.2 Grundlagen der Berechnung

2.1.2.1 Einsatz/Einsatzzeiten:

Als Einsatzzeiten werden die Zeiten des Dolmetschens bzw. der Assistenz, der Pausen und
evtl. notwendige Wartezeiten angesehen. Darliber hinaus werden keine Vor- und Nachberei-
tungszeiten gesondert berlicksichtigt.

2.1.2.2 Forderfahiges Honorar:

Zur Berechnung des forderfahigen Honorars werden die 0.g. Einsatzzeiten zugrunde gelegt.
Darliber hinaus wird jede angefangene halbe Stunde wahrend eines Einsatzes (Zeiten des
Dolmetschens/der Assistenz, Pausen und evtl. Wartezeiten) mit jeweils 50 v.H. der 0.g. Ver-
gltung anerkannt.

2.1.2.3 Fahr- und Wegezeiten:

Zeiten des Fahrens zum Einsatz sowie der Riickfahrt vom Einsatz werden

ab einer Gesamtfahrzeit von mindestens 30 Minuten (Hin- und Riickfahrt) vergitet. Der Stun-
densatz fiir die Vergiitung der Fahrzeit betragt 80 v.H. der unter 2.1.1 genannten Vergiitungs-
satze. Fir jede angefangene halbe Stunde werden 50 v.H. des entsprechenden Stundensat-
zes erstattet. Die Verglitung wird fiir die entstandene Fahrzeit (Hin- und Ruickfahrt) einschlieB-
lich der ersten 30 Minuten gezahlt, jedoch maximal fiir 6 Stunden Fahrzeit (Hin- und Riick-
fahrt).

2.1.2.4 Wegstreckenentschadigungen (Fahrtkosten):

Die Wegstreckenentschadigung erfolgt in Anwendung des Landesreisekostenrechtes Bran-
denburg. Bei der Nutzung eines PKW flir Fahrten zum und vom Einsatzort ist in der Regel da-
von auszugehen, dass hierfiir ein erhebliches dienstliches Interesse vorliegt.

2.1.2.5 Umsatzsteuer:
Sofern Umsatzsteuerpflicht besteht, ist die Umsatzsteuer zuséatzlich erstattungsfahig.

2.1.2.6 Ausfallkosten:

Wird ein Einsatztermin innerhalb von drei Werktagen vor dem Einsatz abgesagt, konnen Aus-
fallkosten von 50 Prozent der Einsatzzeit erhoben werden. Wird der Termin einen Werktag vor
dem Einsatz abgesagt, betragen die Ausfallkosten 100 Prozent, unter der Voraussetzung,
dass kurzfristig kein anderer Einsatz fiir den ausgefallenen Termin wahrgenommen werden
kann. Als Ausfallkosten werden ggf. zusétzlich tatsachlich entstandene Fahr- und Wegezeiten
im oben genannten Sinne mit der oben genannten Vergiitung anerkannt.

2.1.2.7 Doppeleinsatz:

Die Entscheidung Uber einen Doppeleinsatz wird grundséatzlich in gemeinsamer Abstimmung
mit dem horbehinderten Menschen, der/dem Dolmetscher/in oder der/dem Assistenten und
dem Integrationsamt getroffen. Eine Doppelbesetzung mit zwei Dolmetscherlinnen oder Assis-
tenten/innen kann erforderlich sein, wenn die Dolmetschzeit oder Assistenzzeit zusammen-
hangend langer als 60 Minuten dauern wird, Zunéchst ist in diesen Fallen zu prifen, ob durch



Unterbrechungen / Pausen bei den vorgesehenen Zeiten des Dolmetschens bzw. der Assis-
tenz eine Einfachbesetzung (z,B. bei Einarbeitung an einem neuen Arbeitsplatz) méglich ist.

Folgende Kriterien kdnnen fiir eine Doppelbesetzung ausschlaggebend sein:

o An dem Gesprach werden vier oder mehr Personen (ohne Dolmetscherfin bzw. oh-
neAssistent/in) teilnehmen.

o Eine Doppelbesetzung ist auf Grund fachlich fortlaufender Inhalte (z.B. Fortbildungs-
veranstaltungen) erforderlich.

o Eine Moglichkeit zur Steuerung von Pausen/Unterbrechungen durch den/die Dolmet-
scher/innen oder den/die Assistenten/innen (z.B. bei Betriehsversammlungen, Vortra-
gen) besteht nicht.

Bei der Entscheidung Uber einen Doppeleinsatz ist des Weiteren zu priifen, ob ein gestaffelter
Einsatz einerfeines Dolmetscher/in oder Assistentin mdglich ist (z.B. fiir eine 4stiindige Dol-
metsch-/Assistenzzeit Staffelung von 2 mal 3 Stunden).

2.2. Besonderheiten /Ergdnzungen
Folgende ergénzende Festlegungen sind zu beriicksichtigen:
2.2.1 Schriftdolmetscherinnen und Schriftdolmetscher

Als weitere Grundlage fiir die Priifung und Festsetzung der Leistungen fiir Einsatze von Schriftdolmet-
schern ist die Empfehlung der BIH zur Finanzierung von Schriftdolmetsch-Leistungen (Stand: 24. No-
vember 2014) heranzuziehen, das betrifft insbesondere die Ziffern der BIH-Empfehlung:

-1.1 Techniken zur Ubertragung,
-1.2 Qualifikationsnachweise flir Schriftdolmetschende und
- 9. Verwendung von Mitschriften,

2.2.2. Kommunikationsassistentinnen und Kommunikationsassistenten

Als Qualifikationsnachweis fiir Kommunikationsassistenten im Sinne des § 5 Abs. 3 KI-IV werden Zer-
tifikate folgender Trager, die im Raum Berlin-Brandenburg Qualifizierungslehrgange anbieten, aner-
kannt:

- gebaerdenservice.de

- Gebardenfabrik

- Bildungsinstitut fir Hérbehinderte Brandenburg.

Dartiber hinaus konnen durch das Integrationsamt andere als Kommunikationsassistenten mit nach-
gewiesener abgeschlossener Qualifizierung flir das ausgelbte Tatigkeitsfeld berlicksichtigt werden,
wenn sie bei einem anderen Trager eine vergleichbare Qualifikationsmanahme absolviert haben und
einen entsprechenden Nachweis vorlegen konnen.



2.3. Verfahren der Beauftragung

Der Einsatz eines Integrationsfachdienstes fiir horbehinderte Menschen ist grundsatzlich vorrangig vor
der kostenpflichtigen Beauftragung eines Gebardensprachdolmetschers oder eines Kommunikations-
assistenten. Dieser Vorrang ist vor der Bewilligung der entsprechenden Leistungen des Integrations-
amtes zu prifen.

3. Vereinbarungen nach § 14 JVEG

Bei umfangreichen und/ oder langfristigen Einsatzen sollen Vereinbarungen nach § 14 JVEG abge-
schlossen werden.

4. In-Kraft-Treten

Die vorstehende Festlegung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Cottbus, den 04.03.2019

S—w— (4 D
Simone Wuschech

Leiterin Integrationsamt
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